Coopération avec I’école nationale d’administration (ENAP) du Brésil

L'ENAP est le partenaire principal de 'ENA au Brésil. La convention de coopération qui
lie les deux institutions, signée le 31 mai 2016, a été renouvelée en mai 2019 pour trois années
supplémentaires.

Dans ce cadre, des experts de 'ENA sont envoyés chaque année depuis 2016 pour
intervenir dans des modules de formations de 'ENAP a l'intention de hauts fonctionnaires de
différents ministéres.

En 2019, 'ENAP a ainsi accueilli 6 formations de 'ENA sur des thémes tels que la
conduite du changement et le leadership, exprimant ainsi une volonté forte de renforcer nos liens.

Par ailleurs, une représentante de 'ENA a participé au séminaire sur l'innovation
organisé par 'ENAP en octobre 2018 et deux représentants de 'TENAP en charge des questions
d’'innovation ont été recus a 'ENA en avril et mai 2019 pour prolonger ces échanges, les
thématiques relatives a lI'innovation intéressant particuliérement 'ENAP.

Dans un premier temps, I'intégralité du financement de cette coopération était prise en
charge par 'TENAP mais depuis 2019, afin d’accompagner le développement de cette relation et en
illustration de son importance croissante, 'ambassade de France contribue également a son
financement, laissant présager un renforcement de ce lien.

De nouvelles formations de 'ENA a 'ENAP sont d’ores et déja prévues pour I'année
2020.

Présentation d’'une des formations organisées a '[ENAP en 2019

Enap, in partnership with the French Embassy and the
Ecole Nationale d’Administration (ENA), is pleased to invite to
the course

EMOTIONAL SKILLS AND MANAGEMENT EFFICIENCY

THE COURSE WILL BE IN ENGLSH, WITH
SIMULTANEOUS TRANSLATION.

What kind of leader are you? How do emations influence the
performance of teams in the workplace? What is emotional
intelligence and how does it relate to self-awareness, self-control,

knowledge and people management? From the model entitled

“Hom o Emoticus Model”, Professor THNGGEGmm___am of the Ecole
Mationale d”administration (ENA), will explore the impact of emaotions
on the exercise of leadership.

Methodology:
The course methodology includes lectures, group work, case
studies and simulation exercise.

Target Audience:

Senior managers of the Brazilian Public Administration:
Executive secretariat, national secretaries, directors and advisers
of ministries and Presidency, local authority leaders , foundations,
agencies, public and mixed economy companies, as well as heads

of Legislative, Judiciary and subnational entities,

Workload: 16 hours

August 28th and 29th
® 8h30-12h30 e 14h00-18h00

@ Enap - Sala Nexus
Carapus Asa Sul - SAIS Area 24 - Brasilia

Subscribe August 6 to 16,2019

30 vacancies
THERE IS NO COST FOR CIVIL SERVANTS PARTICIPATION.
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